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SELF MANAGEMENT

CAPACITA’                  OPPORTUNITA’

PROGETTO



VINCOLI

POSSIBILITA’

MONDO/REALTA’

CAPACITA’ PROGETTUALI E
SCELTE

(attenzione agli effetti 
indesiderati delle scelte)

 costruzione

sentimento 
con cui si fanno 

le cose

Ciò che siamo è relazionale e 
situato!

 Sviluppiamo la nostra 
individuazione nelle relazioni 

all’interno di una specifica 
realtà!

MUOVERSI FRA VINCOLI E OPPORTUNITA’



VOCAZIONE

“DIVENIRE CIO’ CHE SI E’ ”
F. NIETZSCHE

MANCANZA

(-) “BARATRO”“BARATRO”

            

(+) SIAMO

CIO’ CHE CI MANCA

“UTERO  GENERATIVO”

VOCAZIONE

MANAGEMENT



CAPACITA’ NEGATIVA

J. KEATS  LETTERA A UN GIOVANE POETA

“NEGATIVE

CAPABILITY” 
CAPACITA’ DI SOSTARE

-  AFFETTIVE
- COGNITIVE



CREATIVITA’ E PROGETTO

  COSCIENZA 1
  COSCIENZA 2
  COSCIENZA 3

  
 

TENSIONE RINVIANTETENSIONE RINVIANTE

NOI NON COINCIDIAMO
MAI CON NOI STESSI





DISTINZIONE E POSSIBILITA’

  CHE COSA SIGNIFICA ESSERE “UMANI”

  QUALE MODELLO MENTALE ABBIAMO DI

 NOI STESSI

LA SPECIE 

CHE SI PARLA 

E SI PENSA 



C’E’ FORSE QUALCOSA O QUALCUNO 
CHE CONOSCIAMO MEGLIO DI NOI 

STESSI ? 

   TRE LIVELLI :

COGNITIVO 

- NATURALE

- EMOZIONALE

- AFFETTIVO



MODELLO MENTALE 

ESPERIENZA

VANTAGGIO:VANTAGGIO:
CONOSCENZA 

SVANTAGGIO:SVANTAGGIO:
TEORIA

PREGIUDIZIO
STEREOTIPO

CRISI



PATH  DEPENDENCY

CONFORMISMO

COME TRATTIAMO LA CRITICITA’?

PROPENDIAMO 

 ALLA CONFERMA

 PIU’ CHE ALLA

 DISCONTINUITA’



ESPERIMENTO 1
SERIE NUMERICA : - COMPLETATE

- CONTINUATE

2, 4, 6, ………59.214

- 8, 10, 12, 14, 16 ---
- “
- “
-       7 (NUMERO A CUI SONO MOLTO LEGATO)
- “
- “
- 10, 14, 26



SALOMON ASCH (1966)

SELF – CONCERT

“IO SONO  IO” 

NARCISISMO - AFFERMAZIONE

- CONFERMA

ELABORAZIONE 
EFFICACE DELLA CRISI

NARCISISMO

DEPRESSIONE





∅  E’ SOSTENIBILE L’ AFFERMAZIONE:   
  
    “IO SONO IO”?

“ATTUALE”

- IO SONO IO - LA RELAZIONE FONDA 
L’INDIVIDUAZIONE 
RICONOSCIMENTO-RISONANZA

- HO UNA MENTE  NELLA TESTA - LA MENTE EMERGE NELLE 
RELAZIONI

- HO UN ISTINTO
- HO UN CUORE

- EMOZIONI ARCAICHE
- EMOZIONI MODERNE
- COGNIZIONE

- SCELGO IN BASE  A CALCOLI   
RAZIONALI       

- DUE CERVELLI
- LIMBICO
- MODERNO

- MI RAPPORTO  AGLI ALTRI E  
ALLA CULTURA
 “LA’ FUORI”

- LA MENTE E’  INCULTURATA



SELF MANAGEMENT

“MANUS
AGERE”

PROCESSI
PSICODINAMICI:

 INTERVENIENTI
   ∅  ANSIA PERSECUTORIA

∅  ANSIA DEPRESSIVA
∅  ANSIA DELLA BELLEZZA

    DEL PROGETTO
PROGETTO 





COS’E’ IL LAVORO  ?

STRUMENTO PER PROCURARSI DA VIVERE?

“IL LAVORO RIGUARDA LA CONNESSIONE TRA MONDO 

 INTERNO E MONDO ESTERNO ATTRAVERSO IL PRINCIPIO

 DI REALTA’ ”

COSA SONO LE ISTITUZIONI ?

ISTITUZIONE ESTERNA

ISTITUZIONE INTERNA



ISTITUENTE E ISTITUZIONE
AUTONOMIA

AUTORITA’ RESPONSABILITA’

DIPENDENZA

ISTITUZION
E



Relazioni e Lavoro

                 Io                     Altro/i

                        relazione

                           Compito      



AUTORITA’ E 
RESPONSABILITA’

AUGERE =   EMETTERE

SEGNALI   ATTENDIBILI
 

COSTOSI

RESPONSABILITA’



IL SELF – MANAGEMENT 
UNA VIA PER AUTORIZZARSI

TUCIDITE:TUCIDITE:

“POSSIAMO 

RIPOSARE O

ESSERE

                        LIBERI!”  



ROBERT FROST

“THE BEST

WAY OUT,

IS ALWAYS

TROUGH”
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